ESTATUTOS
ASOCIACION DE USUARIOS SANITAS

CAPITULO |
Nombre, caracteristicas, domicilio y término de duracion.

ARTICULO PRIMERO: Nombre. Se constituye una Asociaciéon de Usuarios denominada
Asociacion de Usuarios Sanitas. Su sigla serd “ASOUSANITAS” y en adelante se denominard
la Asociacion.

Pardgrafo. La Asociacion podrd cambiar o ajustar su nombre, acorde con las fusiones,
reestructuraciones y demds transformaciones que se puedan generar en el Grupo Keralty o
quien haga sus veces

ARTICULO SEGUNDO: Constitucion. La Asociacion es una entidad de derecho privado, sin
dnimo de lucro, constituida por afiliados a cualquiera de las entidades del Grupo Keralty o
quien haga sus veces, incorporadas al sistema general de sequridad social en salud.

ARTICULO TERCERO: Domicilio. El domicilio principal de la Asociacién serd en la ciudad de
Bogotd D.C., Republica de Colombia, podrd tener representacion en otras ciudades y
municipios del pais, previa aprobacion de la Junta Directiva.

ARTICULO CUARTO: Término de duracién. El término de duracién de la Asociacion serd
indefinido. Sin embargo, puede disolverse en cualquier tiempo por las causales y mediante
los procedimientos que establezcan la ley y los Estatutos

CAPITULO Il
Objeto y principios y Funciones

ARTICULO QUINTO: Objeto. De conformidad con lo sefialado en las normas legales vigentes,
el objeto de la Asociacion consiste en velar por la calidad del servicio, la proteccion de los
derechos de los usuarios y la participacion comunitaria de los mismos.

Pardgrafo: El objeto social de la Asociacion serd sin dnimo de lucro y de interés general, con
libre acceso a la comunidad de conformidad con lo establecido en el Estatuto Tributario

ARTICULO SEXTO: Principios. Fundamentalmente, la Asociacién aplicard en todas sus
actuaciones los siguientes principios:

1. Libertad de dfiliacion y desdfiliacion de sus miembros.
2. Ilgualdad de derechos y obligaciones.
3. Participacion democrdtica en deliberaciones y toma decisiones.



4. Ausencia de cualquier discriminacion, en especial por razones fisicas, politicas,
religiosas, sociales, de raza, género o de orientacion sexual.

ARTICULO SEPTIMO: Funciones. Son funciones de la Asociacion las siguientes:

1. Velar por los derechos de los asociados, como tales y como dfiliados a las entidades
integrantes del Grupo Keralty o quien haga sus veces.
2. Mantener canales de comunicacion con los asociados que permitan conocer sus

inquietudes y demandas para hacer propuestas ante la institucion prestataria de servicios de
salud o la empresa administradora de planes de beneficios respectiva.

3. Informar de manera objetiva a las instancias que correspondan y a la respectiva
empresa, si la calidad del servicio prestado no satisface las necesidades de los usuarios.

4. Atender las quejas que los usuarios presenten sobre las deficiencias de los servicios y
vigilar que se tomen los correctivos del caso.

5. Proponer las medidas que mejoren la oportunidad, calidad técnica y humana de los
servicios de salud y verificar su cumplimiento.

6. Elegir democrdticamente sus representantes ante las entidades que correspondan.

7. Ejercer veedurias en las instituciones del sector, mediante sus representantes ante las
empresas promotoras y/o ante las oficinas de atencion a la comunidad.

8. Participar en el proceso de designacion del representante ante el Consejo Territorial

de Seqguridad Social en Salud, conforme a lo dispuesto en las disposiciones legales sobre la
materia.

9. Representar a los Usuarios en espacios formales y no formales, en los cuales se tomen
decisiones que afecten los servicios de salud.

10. Darse sus Estatutos y reglamento interno y reformarlos con aprobacion de la
Asamblea

11. Declarar disuelta la Asociacion por las causales establecidas por la ley y por los
estatutos.

12. Propender y promover lavinculacion permanente de usuarios a la Asociacion para su
crecimiento y fortalecimiento.

13. Las demds que resulten de las normas legales, estatutarias y reglamentarias.

Pardagrafo. En las ciudades y municipios diferentes a Bogotd, los asociados elegirdn
representante principal y suplente, ante la EPS y las IPS, asi como para velar principalmente
por lo siguiente:

- El trdmite oportuno y adecuado de las solicitudes de los usuarios relacionados con
todos los servicios.

- La oportuna asignacion de citas, servicios ambulatorios, etc., que contemple el
portafolio de servicios

- La celeridad de los tramites de todo tipo de autorizaciones.

- La oportuna entrega y dispensacion de medicamentos e insumos médicos para los
tratamientos que requieran los usuarios



CAPITULO 111
Asociados y érganos directivos

ARTICULO OCTAVO: Asociados. La Asociacion es una entidad de derecho privado, sin dnimo
de lucro, constituida por afiliados al Grupo Keralty o quien haga sus veces, incorporadas al
sistema general de seguridad social en salud que de manera libre y espontdnea se vinculen a
esta Asociacion, bien sea porque hubieran suscrito la respectiva acta de constitucion, o
porque con posterioridad a la celebracion de la asamblea constitutiva, hubieran manifestado
su voluntad de pertenecer a esta organizacion, para lo cual se diligencia el formato de
afiliacion virtual.

Pardgrafo 1. Los asociados podrdn, en cualquier momento, desvincularse de la Asociacion
sin mds formalidades que la simple manifestacion de dicha decision, salvo en el evento en
que el estado de la vinculacidn del asociado en la EPS Sanitas S.A., la Compafiia de Medicina
Prepagada Colsanitas S.A. y/o Medisanitas S.A. Compaiiia de Medicina Prepagada, sea el de
“retirado” por cualquier causa, caso en el cual la desvinculacion a La Asociacion operard de
manera automadtica.

Pardgrafo 2. Para ocupar los cargos de direccion o representacion los miembros de la
Asociacion se observardn las mismas inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades y
conflictos de intereses que para tal efecto establecen las normas sobre la materia.

ARTICULO NOVENO: Calidades. La calidad de Asociado se adquiere de conformidad con el
Articulo Octavo de los presentes estatutos y las disposiciones legales vigentes sobre la
materia, y podrdn formar parte de la Asociacion todas las personas naturales afiliadas a
cualquiera de las entidades de la el Grupo Keralty o quien haga sus veces, incorporadas al
sistema general de seguridad social en salud que de manera libre y espontdnea se vinculen a
esta Asociacion, y se conserva mientras esté vigente la dafiliacion a la EPS SANITAS o a
cualquiera de los entes que integran la organizacion, y con el ejercicio de los derechos y el
cumplimiento de los deberes establecidos.

PARAGRAFO: No podrdn formar parte de la Asociacion de Usuarios Sanitas, las personas que
hayan sido sancionadas penal, administrativa o disciplinariamente, mientras tengan
suspendidos sus derechos politicos o administrativos, como consecuencia de dichas sanciones
o quienes hayan sido expulsados de la Asociacion.

ARTICULO DECIMO: Derechos de los Asociados. Son derechos de los asociados:

1. Recibir los beneficios que emanen de las acciones de la Asociacion, cualquiera sea el
lugar de residencia en el territorio colombiano.
2. Elegir y ser elegido para desempefiar cargos en La Asociacion, o en su representacion,

de conformidad con los estatutos.



3. Participar con derecho a voz y voto en las deliberaciones y decisiones de la Asamblea
General.

4. Recibir capacitacion orientacion y asesoria sobre funciones, servicios y las demds de
interés social, comunitario e institucional.

5. Participar en los eventos o cursos pertinentes de salud que se dicten o desarrollen en
las diferentes instituciones, promovidas directamente por la EPS o a través de la Asociacion.
6. Retirarse voluntariamente de la Asociacion, dando cumplimiento a las obligaciones
adquiridas.

7. Las demds que resulten de la ley, el estatuto y los reglamentos.

Pardgrafo. El ejercicio de los derechos de los asociados estard condicionado al cumplimiento
de los deberes

ARTICULO UNDECIMO: Deberes de Los Asociados. Son deberes de los asociados:

1. Asistir puntualmente y participar en las reuniones de Asamblea General y en las demds a
las que sea convocado.

2. Conocer, cumplir y velar porque se cumplan los mandamientos consagrados en los
presentes Estatutos y en los Reglamentos de La Asociacion.

3. Conocer los deberes y derechos de los usuarios del Sistema General de Seqguridad Socialen
salud.

4. Poner en conocimiento de las directivas de La Asociacion las posibles irregularidades que
evidencie en la prestacion de los servicios, a fin de que se adelanten las reclamaciones
respectivas.

5. Informar a La Asociacion con anticipacion no inferior a un dia, la inasistencia justificada
a la reunion a la cual haya sido convocado oportunamente o designar un apoderado para
que ejerza su representacion.

6. Observar respeto, lealtad, solidaridad y ecuanimidad en las relaciones y actuaciones con
los demds integrantes y con La Asociacion misma.

7. Abstenerse de utilizar el nombre de La Asociacion en la promocidn o defensa de intereses
personales, partidistas, religiosos o de cualquier otra indole que no se relacionen
directamente con el objeto de la entidad

8. Cumplir con los demds deberes que se deriven de su calidad de asociado, acordes con los
presentes estatutos y con las disposiciones legales que rigen este tipo de organizaciones.

9. Actualizar la informacidn de contacto, cudndo estd tenga algun cambio o sea solicitada
por la Asociacion

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Perdida de la Calidad de Asociado. Son causales para la
pérdida de la calidad de Asociado, las siguientes:

a. La muerte del afiliado.
b. La renuncia del dfiliado.



C. Por sancion penal, disciplinaria o administrativa que conlleve la suspension de sus
derechos politicos y/o administrativos

d. La expulsion del dfiliado adoptada por decision de la Asamblea General de la
Asociacion.

e. La existencia de afiliacion a otra Asociacion de Usuarios

f. La existencia de alguna causal que asi lo determine en disposicion vigente.

g. Por realizar alguna accion censurable, contraria a los intereses y fines de la Asociacion

ARTICULO DECIMO TERCERO: Faltas y Sanciones. Las conductas de los asociados que
contravengan las disposiciones de los presentes estatutos, de los reglamentos o de normas
superiores, y que comprobadamente afecten los intereses de La Asociacion, constituyen
faltas que se calificardn como leves y graves, asi:

1. Faltas Leves:

a. La inasistencia continua sin justificacion a mds de tres reuniones de Junta Directiva o
comités de trabajo a las que haya sido convocado el asociado.

b. El incumplimiento de los compromisos asumidos en ejercicio de cargo o representacion
para la cual haya sido delegado por La Asociacion.

c. El propiciar o participar en enfrentamientos o disputas entre los asociados o entre éstosy
los representantes de instituciones publicas o privadas con las que La Asociacion tenga
vinculos o relaciones.

Las faltas leves ameritaran reconvencion escrita cuando se trate de la primera vez, o con
suspension en el ejercicio de los derechos de asociado hasta por el término de un (1) mes,
cuando se trate de conductas reiteradas.

2. Faltas Graves:

a. Toda conducta que atente contra los intereses patrimoniales y el buen nombre de La
Asociacion

b. Incurrir en agresiones de palabra o de obra en contra de cualquier miembro de La
Asociacion, o de representantes de instituciones publicas o privadas con las que la
ASOCIACION tenga vinculos o relaciones.

c. Fomentar deliberadamente divisiones al interior de la organizacion con el unico dnimo de
favorecer intereses personales en contra de los objetivos de La Asociacion.

d. La utilizacion del cargo directivo o de representacion otorgado por La Asociacion para
acciones que demeriten gravemente sus intereses o puedan constituir un delito.

e. Lailegal o indebida utilizacion de los bienes o fondos de propiedad de La Asociacion.

f. La acreditacion de documentacion falsa cuando sea requerida por La Asociacion para
obtener designaciones o decisiones institucionales u otros fines relacionados con la calidadde
asociado.

g. La violacion del régimen constitucional, legal o reglamentario de inhabilidades o
incompatibilidades y la omision de declararse impedido cuando exista el deber de hacerlo.

h. El Incumplimiento de los deberes de los asociados previstos en el estatuto, cuando con
ello se cause grave perjuicio a La Asociacion o a los asociados.



i. Lareiteracion de cualquiera de las faltas leves

Estas faltas serdn sancionadas con suspension en el ejercicio de los derechos del asociado
hasta por tres (3) meses, o con expulsion de la asociacion dependiendo del tipo de falta, de
las graves implicaciones que ella conlleve para la organizacion o de la reiteracion de esta.

Pardgrafo. Las sanciones aqui previstas serdn impuestas por los drganos de direccion de la
asociacion, Junta Directiva y Asamblea General acorde con la competencia asignada en los
presentes estatutos.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Comité de Etica el cual estard conformado por tres (3) afiliados
a la Asociacion. La Junta Directiva establecerd el reglamento respectivo

ARTICULO DECIMO QUINTO: Organos directivos. La Asociacion tendrd los siguientes
drganos directivos: La Asamblea General y la Junta Directiva

CAPITULO IV
Asamblea General

ARTICULO DECIMO SEXTO: Miembros de la Asamblea General La Asamblea General de
afiliados es el drgano mdximo de La Asociacion, los afiliados podrdn hacerse representar
mediante poder escrito. Los poderes no podrdn conferirse a personas vinculadas directa e
indirectamente con la administracion o con los empleados de la asociacion, salvo que tengan
la calidad de representantes legales del respectivo asociado.

Pardgrafo: Los dfiliados que reciban poderes no podrdn recibir sino hasta un mdximo de
treinta (30) poderes de representacion.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Reuniones de la Asamblea General. La Asamblea General,
tendrd reuniones ordinarias y extraordinarias. Las asambleas ordinarias se realizardn una vez
al afio en el mes de marzo, mediante convocatoria escrita de la Junta Directiva, dirigida a
cada uno de los asociados o publicada en la pdgina web y todos los medios que tenga a
disposicion la Asociacion, efectuada con quince dias (15) calendario de anticipacion.

Las asambleas extraordinarias se llevaran a cabo cuando asi lo estime la Junta Directiva, el
Revisor Fiscal o lo requiera la cuarta parte de asociados. La convocatoria a reuniones
extraordinaria serd efectuada con cinco (5) dias hdbiles de antelacion, y por los mismos
medios utilizados para la convocatoria de las reuniones ordinarias.

Paragrafo: Las Asambleas ordinarias y extraordinarias pueden ser presenciales, virtuales o
mixtas, dependiendo de las circunstancias. La Junta directiva queda facultada para tomar la
decision que mds sea viable y legal.



ARTICULO DECIMO OCTAVO: Funciones de la Asamblea General. La Asamblea General,
tendrd las siguientes funciones:

1. Establecer las directrices y politicas de La Asociacion para dar cumplimiento a su
objetivo, principios y funciones

2. Elegir a los miembros de la Junta Directiva para un periodo de tres (3) afios, quienes
podrdn ser reelegidos

3. Remover a los miembros de la Junta Directiva, cuando exista causal comprobada que
asi lo justifique.

4. Aprobar o improbar los informes rendidos por la Junta Directiva, y los informes

relacionados con el manejo y administracion de los recursos que obtenga la

Asociacion.

Reformar los estatutos de La Asociacion.

Disolver La Asociacion de acuerdo con lo establecido en los estatutos.

7. Designar Liquidador de La Asociacion cuando sea del caso y fijar la forma y monto de
su remuneracion.

8. Elegiry remover la Revisoria Fiscal y el suplente y fijarle sus honorarios.

9. Las demds que le sefialen las disposiciones legales.

o

ARTICULO DECIMO NOVENO: Decisiones de la Asamblea General. Las decisiones de la
Asamblea General se tomardn con el voto de la mitad mds uno de los asistentes a la reunion.

ARTICULO VIGESIMO: Dignatarios de la Asamblea. Serd secretario de la Asamblea, el
Secretario de la JuntaDirectiva o la persona de la Junta Directiva que la Asamblea designe.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Quérum de la Asamblea. Para sesionar y decidir la
Asamblea requiere un minimo de asistentes de la mitad mds uno de sus miembros. Si pasada
una (1) hora de la fijada para su iniciacion, no se completara este numero, la Asamblea podrd
deliberar y decidir vdlidamente con un numero plural de los miembros presentes en ese
momento

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Deliberaciones. Verificado el quérum, la Asamblea serd
instalada por el Presidente de la Junta Directiva y en su defecto por el Secretario o cualquier
miembro de ésta quienes adelantardn las deliberaciones.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: Elecciones. Para la eleccion de los cargos que corresponda
a la Asamblea, se debe cumplir el siguiente procedimiento:

a. La eleccidn de drganos o cuerpos plurales se hard mediante planchas, aplicando
el sistema de cuociente electoral, pero cuando sdlo se presente una plancha,
podrad hacerse el nombramiento por aclamacion.



b. Las planchas de candidatos para la Junta Directiva deben contener el nombre de
cinco (5) dafiliados como miembros principales y el de cinco (5) suplentes,
debidamente firmadas y con su hoja de vida respectiva.

C. Es admisible la recepcion de planchas enviadas por cualquier medio idéneo a la
Unidad Administrativa de la Asociacion, o en ausencia ante la Junta Directiva,
siempre que reunan la totalidad de los requisitos, y se acredite la aceptacion de
los postulados.

d. Para la postulacion de Revisor Fiscal se inscribirdn mdximo tres (3) candidatos
individuales con su respectivo suplente, quienes deberdn ser contadores publicos
con matricula vigente o personas juridicas autorizadas por la Ley para ejercer
dicha funcion a través de Contador Publico con matricula vigente.

e. Toda candidatura se presentard con la respectiva hoja de vida o de servicios para
que sea inscrita y se le asigne el numero correspondiente.
f. Cerrada la inscripcion de planchas y de postulaciones, la Unidad Administrativa, o

en ausencia ante la Junta Directiva verificard si los candidatos aceptan la
postulacion y si retnen los requisitos estatutarios.

g. Cuando reunida la Asamblea, se encontrare que no se ha inscrito ninguna
postulacion para la Junta Directiva y/o para la Revisoria Fiscal, o alguna de las
presentadas no reune los requisitos, se dard un receso de diez minutos (10') para
conformar las planchas o recomponerlas retirando al candidato o candidatos no
elegibles y sustituyéndolos, por otros que reunan todos los requisitos.

CAPITULO V
Junta Directiva

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: Composicion. La Junta Directiva estard compuesta por un
numero plural de cinco (5) miembros con sus respectivos suplentes, elegidos por la Asamblea.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: Requisitos. Para ser elegido miembro de la Junta Directiva se
requiere:

a. Ser asociado activo.

b. No haber sido sancionado de conformidad con estos estatutos, por lo menos dentro delos
doce (12) meses inmediatamente anteriores a la eleccion.

c. No haber sido expulsado o suspendido en uno de los cargos de Junta Directiva.

d. No estar incurso en las inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades y conflictos de
intereses que para tal efecto establecen las normas sobre la materia

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: Integracion. La Junta Directiva designard de su propioseno un
Presidente, un Secretario, un Tesorero y dos vocales que ejercerdn sus funciones durante el
respectivo periodo para el que hayan sido elegidos. En cualquier momento la Junta Directiva
podrad efectuar remociones y nuevas designaciones para los mencionados cargos entre los



principales y/o los suplentes.

Corresponde al Secretario ejercer las funciones propias del cargo en la Junta Directiva y enla
Asamblea si se le designa en reunion, y tiene la responsabilidad de llevar los libros de actas y
efectuar los registros que determinen la ley y los estatutos de La Asociacion, asi como cumplir
con las demds tareas que le sean asignadas

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: Funciones de la Junta Directiva. Son funciones de la Junta
Directiva:

1.

2.

N UL AW

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Cumplir y hacer cumplir la ley, el estatuto los reglamentos y los mandatos de la
Asamblea General

Desarrollar el presente Estatuto, y expedir su propio reglamento interno de
funcionamiento.

Organizar, dirigir y vigilar el funcionamiento de La Asociacion.

Revisar y aprobar el presupuesto de ingresos y gastos para cada vigencia.

Fijar y Reglamentar las funciones del Tesorero de la Asociacion

Contratar el personal que requiera la Asociacion.

Decidir sobre la aceptacion o no, de legados, herencias o donaciones que se hagan a
La Asociacion.

Autorizar la contratacion de estudios, proyectos especiales, servicios, asesoria o
consultas y crear los cargos necesarios para el adecuado funcionamiento de La
Asociacion.

Revisar y aprobar o improbar en primera instancia, los estados financieros que se
sometan a su consideracion y formular recomendaciones.

Nombrar al representante legal principal y suplente de la asociacion

Delegar funciones no asignadas por los estatutos y la normativa vigente a otro
organo, entidad o persona dependiente o vinculada a La Asociacion y que se requiera
para el cumplimiento de sus objetivos y funciones.

Aprobar convenios con otras asociaciones o ligas de usuarios con similar objeto social,
para mutuo apoyo y colaboracion.

Decidir en primera instancia sobre las sanciones a imponer a integrantes de La
Asociacion, acatando los principios del debido proceso y la presuncion de inocencia.
La segunda instancia corresponde a la Asamblea General.

Convocar a la Asamblea General ordinaria y extraordinaria y presentar a las mismas
el proyecto de orden del dia y de reglamento interno.

Rendir informe a la Asamblea General sobre las actividades realizadas y presentar la
propuesta de proyectos.

Emitir conceptos con relacion a las dudas o vacios que se presenten en la aplicacion
del Estatuto y el reglamento.

Expedir el reglamento de las sedes, de sus representantes y la conformacion de
equipos de trabajo.



ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: Reuniones de la Junta Directiva. La Junta Directiva se reunird
de manera ordinaria trimestralmente en el lugar donde se estime conveniente, y
extraordinariamente cuando asi lo determinen sus miembros, o cuando sea convocada por el
Presidente

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: Quérum. El Quérum para deliberar y decidir en las sesiones
de la Junta Directiva se integrard con la mayoria absoluta de los miembros principales o de
sus suplentes a falta de algunos de aquellos

Pardgrafo. Los suplentes solo asistirdn a las reuniones de la Junta Directiva en ausenciadel
principal con los mismos derechos y deberes, o cuando sean convocados por la Junta
Directiva.

ARTICULO TRIGESIMO: De las actas. De las reuniones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva se extenderdn actas, en libros foliados, las que llevaran numeracion consecutiva y
serdn firmadas por el Presidente y el Secretario.

Pardgrafo Primero. Quien actue como Secretario de la Asamblea tendrd la funcion de
redactar el Acta, fundamentalmente con el siguiente contenido: Lugar, fecha y hora de la
reunion; forma y antelacion de la convocatoria, y érgano o persona convocante; niumero de
asociados o delegados convocados y el de los asistentes, numero de poderes otorgados alos
asociados; los asuntos tratados; las decisiones adoptadas y el numero de votos emitidosen
favor, en contra o en blanco; las constancias presentadas por los asistentes a la reunion;los
nombramientos efectuados; la fecha y hora de clausura y las demds circunstancias que
permitan una informacion clara y completa del desarrollo del evento.

Pardagrafo Segundo. La Asamblea podrd designar una comision conformada por los
asistentes a la reunion respectiva, para la revision y aprobacion del acta junto con el
Presidente y el Secretario, quienes igualmente estdn facultados para revisar y aprobar el
acta.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: Funciones del representante legal

~

Realizar los esfuerzos conducentes al adecuado desarrollo del objeto social.

Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales o estatutarias.

3 Celebrar los contratos necesarios para el desarrollo del objeto de La Asociacion,
conforme a lo dispuesto por los estatutos

4 Velar porque se permita la adecuada realizacion de las funciones encomendadas a la
revisoria fiscal.

5 Guardar y proteger la reserva de la informacion de la asociacion.

Abstenerse de utilizar indebidamente informacion privilegiada.

7 Dar un trato equitativo a todos los dfiliados y respetar el ejercicio del derecho de

inspeccion de todos ellos.

N

(o))



8 Abstenerse de participar por si o por interpuesta persona en interés personal o de
terceros, en actividades que impliquen competencia con la sociedad o en actos
respecto de los cuales exista conflicto de intereses, salvo autorizacion expresa de la
junta de socios o asamblea general de accionistas.

CAPITULO VI
Revisoria Fiscal

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: Revisor Fiscal. La Asamblea General elegird para periodos
de dos (2) afios al Revisor Fiscal y su suplente, que puede ser persona natural o una empresa
de Auditores, y podrdn ser reelegidos indefinidamente. El suplente remplazardal principal en
sus faltas temporales o definitivas.

Pardgrafo. El cargo de Revisor Fiscal, principal o suplente es incompatible con cualquier otro
destino voluntario o remunerado en La Asociacion.

Tampoco podrdn elegirse como Revisor Fiscal

a. Los miembros de La Asociacion.

b. Elconyuge y los parientes hasta el 42 grado de consanguinidad, sequndo de afinidad,
o primero civil, y los consocios, de los miembros, administradores y funcionarios
directivos de La Asociacion.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: Funciones del Revisor Fiscal. Son funciones del Revisor
Fiscal:

a. Fiscalizar el manejo de los bienes de La Asociacion, para lo cual podrd examinar todos
los comprobantes, libros, inventarios, etc., de los negocios u operaciones que se
efectuen con cargo a su presupuesto.

b. Comprobar que todas las operaciones de la Asociacion estén acordes con la ley, con
los estatutos, con los reglamentos y con las decisiones de la Junta Directiva.

c. Exigir se lleve con exactitud y en forma actualizada la contabilidad con sus respectivos
soportes documentales.

d. Presentar ala Asamblea general el dictamen sobre los estados financieros y a la Junta
Directiva los informes sobre el manejo de los bienes de la Asociacion.

e. Convocar ala Asamblea General cuando lo juzgue necesario

f. Cumplir con las demds funciones que determine la ley y el presente estatuto y las que
sean compatibles con su cargo y le encomiende la Asamblea General.

CAPITULO VII
Patrimonio y Aportes



ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: Patrimonio. El patrimonio de La Asociacién lo constituyen
los bienes que adquiera durante su existencia y en su condicion de persona juridica sin dnimo
de lucro.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: Aportes. Para constituir su patrimonio La Asociacién podrd
recibir aportes en dinero o en especie que voluntariamente le entreguen susasociados y/o
terceros.

Pardgrafo primero. Los aportes en dinero o en especie entregados por sus asociados y/o
terceros no son reembolsables bajo ninguna modalidad y no generan derecho de retorno
para los aportantes, ni directa, ni indirectamente durante su existencia, ni en su disolucion y
liquidacion

Pardgrafo segundo. Los excedentes no serdn distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa,
ni indirectamente, durante la existencia de la Asociacidn, ni en su disolucion y liquidacion
Pardgrafo tercero. En materia de donaciones, aportes voluntarios y materias afines a la
tributacion, la asociacion dard aplicacion a las normas vigentes que regulen la materia

CAPITULO VI
Disolucion y liquidacion

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: Causales de disolucién. La Asociacidn se disolverd:

a. Pordisposicion de la ley o de autoridad competente.
b. Por la imposibilidad de continuar cumpliendo sus fines.
c. Por decision de la Asamblea General.

Pardgrafo primero. En el evento sefialado en el literal a. del presente articulo, la disolucion
procederd de manera automdtica cuando se encuentre debidamente ejecutoriada la decision
de la autoridad competente.

Pardgrafo segundo. En el caso sefialado en el literal b. del presente articulo, la declaracionde
disolucion de La Asociacion serd exclusivamente de la Asamblea General.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO: Disolucién. Disuelta La Asociacién, de conformidadcon lo
estipulado en el articulo cuarto de estos Estatutos y con las normas que rigen la materia, se
procederd a su liquidacion por parte de la Asamblea General, o por la persona que esta
designe y serd conforme lo ordena el Decreto 1529 de 1.990, norma que reglamenta la
materia en relacion con las entidades sin dnimo de lucro.



Los bienes, capital y patrimonio de La Asociacion disuelta o el producto de estos, serdn
traspasados en su totalidad segun lo disponga la Asamblea General, a una o mds
asociaciones o ligas de usuarios, previa acta de la reunion final de la Asamblea donde adopte
tal decision y se designen las entidades beneficiarias, dando cumplimiento a las normas
legales vigentes. Esta acta se inscribird ante la autoridad competente.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO: Liquidador. la Asamblea General nombrard liquidador
especial para tal efecto, caso en el cual se fijard su remuneracion.

Los presentes Estatutos fueron elaborados por una Comision conformada para tal efecto,
nombrada en Asamblea General del 17 de marzo de 2021 y enviados a los asociados para su
informacion por correo electrdnico del sabado 05 de marzo de 2022 y una vez sometidos a
consideracion de la Asamblea General fueron, modificados y aprobados en todas y cada una
de sus partes propuestas, por los asistentes.



